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1 Wstep

NEPCon wymaga od swoich dyrektoréw, pracownikow, cztonkéw zarzadu, wolontariuszy,
konsultantéw i innych przedstawicieli przestrzegania wysokich standardow etyki
zawodowej i osobistej podczas wykonywania swoich obowigzkéw. Pracownicy

i przedstawiciele NEPCon, wypetniajgc swoje obowigzki, musza postepowac uczciwie

i rzetelnie oraz przestrzega¢ wszystkich majacych zastosowanie przepiséw i regulacji,

a takze Polityki Antykorupcyjnej, Polityki Bezstronnosci i Polityki Poufnosci NEPCon.

2 Obowiagzek zgtaszania

Niniejsza Polityka Informacyjna ma na celu zachecenie i umozliwienie pracownikom oraz
innym osobom zgtaszanie i wyrazanie swoich obaw, tak aby NEPCon mdgt odnies¢ sie

i skorygowac niewtasciwe postepowanie i dziatania. Wszyscy dyrektorzy, pracownicy,
cztonkowie zarzadu, wolontariusze, konsultanci i inni reprezentanci zobowigzani sq
zgtaszaé obawy dotyczace naruszenia zasad i polityk NEPCon, nieetycznego zachowania
badz podejrzen tamania prawa lub przepiséw regulujacych dziatalno$¢ NEPCon.

3 Procedura zgtaszania

Dyrektorzy, pracownicy, cztonkowie zarzadu, wolontariusze, konsultanci i inni
reprezentanci NEPCon mogg skfadac skargi lub zgtasza¢ obawy dotyczace podejrzenia
naruszen etycznych badz prawnych, ustnie lub pisemnie, dyrektorowi ds. wsparcia
operacyjnego, ktéry ma obowigzek rozpatrzy¢ wszystkie zgtoszone skargi. Jezeli nie czujg
sie z tym komfortowo lub sprawa dotyczy samego dyrektora ds. wsparcia operacyjnego,
zgtaszajacy powinien skierowac skarge do dyrektora wykonawczego. Skarge mozna tez
ztozy¢ prezesowi zarzadu.

4 Poufnoscé

Naruszenia badz podejrzenia dotyczace naruszen mogg byc¢ zgtaszane z zachowaniem
poufnosci. Zgtoszone naruszenia badz podejrzenia naruszen bedg traktowane jako poufne,
w stopniu umozliwiajgcym wtasciwe rozpatrzenie sprawy.

5 Dziatanie w dobrej wierze

Kazdy, kto sktada skarge dotyczacqg naruszenia lub podejrzenia naruszenia zasad, musi
dziata¢ w dobrej wierze i mie¢ uzasadnione podstawy, by przypuszczaé, ze ujawnione
informacje wskazujg na naruszenie. Wszystkie zarzuty, ktére okazg sie bezpodstawne

i ktére zostaty postawione w sposéb zamierzony lub swiadomie sfatszowane, mogg
podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu, z rozwigzaniem umowy o prace wiacznie.
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6 Nie dla dziatan odwetowych

Jakakolwiek préba odwetu na dyrektorze, pracowniku, cztonku zarzadu, wolontariuszu,
konsultancie lub innym reprezentancie NEPCon za zgtoszenie w dobrej wierze naruszenia
zasad etyki badz podejrzenia tamania prawa, takich jak skarga w sprawie dyskryminacji,
podejrzenie oszustwa lub naruszenia jakichkolwiek przepiséw regulujgcych dziatalnosé
NEPCon jest sprzeczna z wartosciami NEPCon. Nikt, kto w dobrej wierze zgtasza
jakiekolwiek dziatanie lub podejrzenie dziatania niezgodnego z prawem, nieuczciwego lub
naruszajgcego jakiekolwiek zasady dziatalnosci NEPCon nie moze by¢ zastraszany,
nekany, dyskryminowany lub doswiadczac innych dziatan odwetowych, a w przypadku
pracownikéw ponosi¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych z zatrudnieniem. NEPCon
zastosuje srodki dyscyplinarne, z rozwigzaniem umowy o prace wigcznie, wzgledem
kazdego, kto grozi lub podejmuje dziatania odwetowe wobec osoby zgtaszajacej
naruszenie w dobrej wierze.

7 Postepowanie ze zgtoszonymi naruszeniami

Dyrektor ds. wsparcia operacyjnego NEPCon jest odpowiedzialny za zapewnienie, by
wszystkie skargi dotyczace nieetycznego lub niezgodnego z prawem postepowania byty
odpowiednio rozpatrywane i rozwigzywane. Dyrektor ds. wsparcia operacyjnego potwierdzi
odbiér zgtoszonego naruszenia lub podejrzenia dotyczacego naruszenia osobie, ktéra
ztozyta skarge. Wszystkie zgtoszenia zostang niezwtocznie zbadane, co obejmie m.in.
ocene skali i zakresu. Zostang tez podjete odpowiednie dziatania naprawcze, jesli bedzie
to wynikato z przeprowadzonego dochodzenia. Dyrektor ds. wsparcia operacyjnego bedzie
informowat dyrektora wykonawczego o wszystkich skargach oraz wynikach ich
rozpatrzenia. Ponadto co najmniej raz w roku ww. dyrektor bedzie sktadac¢ zarzadowi
sprawozdania dotyczace skarg i ich rozstrzygniec.

Polityka zostata zatwierdzona 28 lutego 2020 r. przez Petera Feilberga, Dyrektora
Wykonawczego NEPCon.
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O NEPCon

NEPCon (Nature Economy and People Connected) jest
miedzynarodowq organizacjg typu non-profit, dziatajaca
na rzecz lepszego gospodarowania gruntami i dobrych
praktyk biznesowych, ktdre przynoszg korzysci ludziom,
przyrodzie i klimatowi w ponad stu krajach na catym
$wiecie. Dokonujemy tego poprzez innowacyjne projekty,
budowanie potencjatu oraz swiadczenie ustug z zakresu
zrownowazonego rozwoju. Koncentrujemy sie na
obszarach zwigzanych z lesnictwem i klimatem oraz
powigzanych sektorach, takich jak turystyka.

Jestesmy akredytowang jednostkg certyfikujacg w systemach
takich jak FSC™ (Forest Stewardship Council™), PEFC
(Programme for the Endorsement of Forest Certification), RSPO
(Roundtable on Sustainable Palm Qil), Rainforest Alliance
Sustainable Agriculture oraz SBP (Sustainable Biomass
Program). Certyfikujemy réwniez wedtug opracowanych przez
nas standardéw LegalSourceTM, Sustainable Tourism i Carbon
Footprint Management. Samodzielnie zarzadzajacy dziat NEPCon
promuje i $wiadczy oferowane przez nas ustugi certyfikacyjne.
Nadwyzki finansowe z certyfikacji wspierajq dziatalno$¢ non-
profit NEPCon.

NEPCon jest uznany przez UE jako Jednostka Monitorujaca
w ramach rozporzadzenia EUTR.

Kontakt

NEPCon Sp. z o.0.

ul. Emaus 7/11 | 30-201 Krakow | Polska
tel. (+48) 12 427 00 93
www.nepcon.org/pl | poland@nepcon.org
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