Forest Stewardship Council®

Aizpildama FSC-STD-40-004 D pielikuma versija. FSCpamatprasibu
pasnovertéjums (normativs)

Saskana ar FSC-STD-40-004 Piegades kédes sertifikaciju, Organizacijas
savai darbibai pieméro FSC pamatprasibas.
FSC ir noteikusi, ka, lai to izdarTtu, Organizacijai ir:

1. jaizstrada un jaisteno Organizacijas politika (proceddras), kas
ietver FSC darba pamatprasibas; un

2. jauztur atjauninats pasnovértéjums, kura Organizacija apraksta, ka ta
FSC darba pamatprasibas pieméro savai darbibai.

Turpmak sniegti noradijumi par to, ka Organizacija var izpildit S1s prasibas.

Prasibas

FSC ir izstradajusi virkni prasibu, kuras attiecas uz visam CoC sertificEtam
Organizacijam. Tas ir sekojosas:

FSC darba pamatprasibas?

7.1 Piemérojot FSC darba pamatprasibas, Organizacija pienacigi nem véra
tiestbas un piendkumus, kas noteikti valsts tiesibu aktos, vienlaikus izpildot
FSC prasibu mérkus;

7.2 Organizacija nenodarbina bérnus;

7.2.1 Organizacija nedrikst nodarbinat darbiniekus, kas ir jaunaki par 15
gadiem vai jaunaki par minimalo vecumu, kur$ noteikts valsts vai vietéjos
likumos vai noteikumos, atkariba no ta, kurs vecums ir augstaks, iznemot
gadijumus, kas noraditi 7.2.2;

7.2.2 Valstis, kuras nacionalie likumi vai normativie akti pielauj ar vieglu darbu
nodarbinat personas vecuma no 13 lidz 15 gadiem, Sadai nodarbinatibai
nevajadzétu traucét skolas gaitam, ka art nedrikst kaitét vinu veselibai vai
attistibai. Ipasi, ja uz bérniem attiecas obligatas izglitibas likumi, vini dienas
laika drikst strada tikai arpus skolas laika;

7.2.3 Neviena persona, kas jaunaka par 18 gadiem, netiek nodarbinata
bistama vai smaga darba, iznemot, ja tas nepiecieSams apmacibu nolukos,
kas ir saskana ar apstiprinatiem valsts likumiem un noteikumiem;

7.2.4 Organizacija aizliedz smagakos bérnu darba veidus;
7.3 Organizacija izvairas no jebkada veida piespiedu vai obligata darba,;

7.3.1 Darba attiecibas ir brivpratigas un balstas uz savstarp€ju vienosanos,
bez soda draudiem;

7.3.2 Nav pieradijumu, kas liecinatu par piespiedu vai obligatu darbu, taja
skaita:

« fiziska vai seksuala vardarbiba

 piespiedu darbs

! Avots: FSC zinojums par visparigiem kritérijiem un raditajiem, kuru pamata ir ILO (International Labour Organization) jeb
Starptautiskas darba organizacijas pamatkonvenciju principi (2017).
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« ieturéta alga, ar nodarbinasanu saistito izmaksu ieturéSana un/vai depozita
maksajums uzsakot darbu.

« mobilitates/parvietoSanas ierobezojumi

e pases un personu apliecinoSu dokumentu aizturéSana

« denonsésSanas draudi no vadibas puses;

7.4 Organizacijai janodroSina, ka nepastav diskriminacija nodarbinatiba un
profesija;

7.4.1 lenemamais amats un veicamais darbs nav diskrimingjoss;

7.5 Organizacija respekté biedroSanas brivibu un faktiskas tiesibas uz
kopligumu;

7.5.1 Darbinieki var izveidot vai pievienoties darba néméju
organizacijam/arodbiedribam péc savas izvéles;
7.5.2 Organizacija respekté darba néméju organizaciju/arodbiedribu pilnigu
brivibu izstradat savu konstittciju un noteikumus;
7.5.3 Organizacija respekté darba némeéju tiesibas iesaistities likumigas
darbibas, kas saistitas ar darbinieku organizaciju/arodbiedribu izveidoSanu,

iestaSanos taja vai palidzibas sniegSanu, vai atturéSanos no tam, un
nediskriminés un nesodis darbiniekus par So tiesibu izmantoSanu;

7.5.4 Organizacija laba ticiba un savu iespéju robezas veic parrunas ar
likumigi  dibinatam  darbinieki  organizacijam/arodbiedribam  un/vai
izraudzitiem parstavjiem, lai panaktu kopliguma noslégSanu;

7.5.5 Ja pastav darba kopligumi, tad tie tiek Tstenoti.

Politikas pazinojums

FSC pieprasa, lai Organizacijai batu sagatavots un tiktu ieviests viens vai
vairaki darbibas politikas pazinojumi (procediras), kas ietver FSC darba
pamatprasibas (minétas ieprieks). Daudzam Organizacijam Sadi pazinojumi jau
ir vai ir ieviesta politika (procediras), kas aptver principus un praksi, kas
izklastiti FSC pamatprasibas, un sadus pazinojumus un ieviestas politikas
(procedidras) var izmantot, lai pieraditu atbilstibu uzraudzibas kédes
standartam.

Lai pazinojums/politika batu pienemama, ta nav japarnem burtiski. Pazinojuma
(procedaras) ir jaietver tikai FSC pamatprasibas izklastito principu darbibas
joma. Tomeér, nepietiek tikai ar pazinojumu un burtisku FSC pamatprasibu
izteikSanu. Ta vieta labak pievienot pazinojumam (proceddram) aizpilditu
pasnovéertejumu, kura Organizacija norada uz atbilstibou FSC darba
pamatprasibu darbibas jomai un Organizacijas Tstenotajai politikai. Papildus
pievieno dokumentaciju, kas norada tas istenoSanu. Pieméram, Organizacija,
kurai ir politikas pazinojums (proceduras), kas aizliedz nodarbinat ikvienu, kas
jaunaks par 18 gadiem, izpilda prasibu, sagatavojot politiku, kas attiecas uz

pieradijumi, ieskaitot pasnovértéjuma dokumentaciju, lai paraditu S1 politikas
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(proceddras) pazinojuma istenosanu.

Fillable version of FSC-STD-40-004 Annex D
Last updated: 02 June 2021

—-3o0f11-



Forest Stewardship Council®

PaSnovertejums

Instrukcijas: Katra Organizacija aizpilda pasnovértéjumu, kura apraksta, ka ta
savai darbibai pieméro FSC pamatprasibas. Sertifikacijas iestade izmanto
pasnovértéjumu, lai vaditu reviziju un verifikaciju par atbilstibu standartam.
FSC ir izstradajis So procesu ka efektivu un izdevigu Ilidzekli, lai parbauditu
atbilstibu prasibam, vienlaikus nodroSinot piemérojamo likumu ievéroSanu.
Organizacijas zinasanas par tas darbibu un piemérojamajiem likumiem, palidz
auditoram noslégt So reviziju.

Organizacija, veicot pasSnovértéjumu, pazino, ka apgalvojumi ir patiesi un
pareizi, nemot véra labakas pieejamas zindSanas. Ja Organizacija apzinati
shniedz nepatiesus apgalvojumus par savu pasnovértéjumu, tas var rezultéties
ar sertifikata darbibas apturéSanu vai pilnigu ta darbibas partraukSanu.

Organizacija péc iespéjas pilnigak un patiesak atbild uz paSnovértéjuma
jautajumiem. Organizacijas identifice attiecigos dokumentus un citus
materidlus, kurus revidents var parskatit, lai parbauditu atsauci uz
pasSnovértéjumu.

PIEZIME. Attieciba uz vairaku vietnu vai grupas CoC sertifikatiem Centralais
birojs ir atbildigs par pasnovértéjuma veikSanu visam iesaistitajam vietném, uz
kuram attiecas sertifikats.

Galvena FSC darba prasiba ir to mijiedarbiba ar piemérojamiem valsts tiestbu
aktiem. Tiek sagaidits, ka Organizacijas vienmeér ievéro piemérojamos valsts
tiesibu aktus. Tomér, dazas situacijas valsts tiesibu akti pielauj darbibu, kuru
aizliedz FSC darba pamatprasibas, vai organizacijai pieskir tiesibas, kuru
rezultata var rasties riciba, kas ir pretruna ar FSC pamatprasibu principiem.
Sadas situacijas tiek sagaidits, ka Organizacija pienacigi nems véra tiesibas un
pienakumus, kas noteikti valsts tiesibu aktos, vienlaikus izpildot ari FSC
prasibu mérkus. K& panakt lidzsvaru, ne vienmér ir skaidrs, un to vislabak var
panakt ar paskaidrojumu, ko sertifikata turétajs piedava pasnovertéjuma. Retos
gadijumos, lai sertifikacijas iestadei sniegtu skaidribu, atbildei var bat
nepiecieSama analize par atbilstibu piemérojamajiem tiestbu aktiem, tapéc Si
analize batu jaieklauj ka atbildes dala.
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Jautajumu piemeri, kas var izradities noderigi, lai veiktu pasnovertéjumu:

FSC piedava sekojosus atklatos jautajumus, kas var bdat noderigi
Organizacijai unvar tikt nemti véra, veicot pasnovertéjumu. Jautajumi ir sadaliti
Cetras kategorijas, uz kuram attiecas FSC pamatprasibas. NepiecieSamais
detalizacijas Iimenis ir atkarigs no Organizacijas darbibas atraSanas vietas,
tostarp Organizacijas riska novértéjuma,un darba vides. Sis jautajumu saraksts
nav izsmejoss.

Kategorija Jautajumi

e Kads ir Ilikuma noteiktais, likumigais vai
reglamentétais minimalais vecums darbam, kads tiek
veikts jisu uznémuma?

e Kadus pasakumus esat veikusi, lai nodroSinatu, ka
uznémuma darba netiekizmantots bérnu darba spéks?

e Vai registréjat savu darbinieku vecumu (dzimSanas
dienu), un ka parbaudat, vai tas ir faktiskais vecums?
Vai jus parbaudat identifikacijas dokumentus?

e Vai jusuprat pastav likumigi vai normativi
ierobeZojumi, kas kavé Jilsu iespéjas ievérot 3o
prasibu? Aprakstiet, Jisu ricibu Sada gadijuma.

Bernu
nodarbinagana | ® Ja Jus nodarbinat darbiniekus, kas jaunaki par 18

gadiem, aprakstiet, kadus pasakumus Organizacija
veic, lai nodrosinatu, ka vini neveic bistamu vai smagu
darbu. Ja pastav prasiba péc konkrétas
apmacibas/izglitibas, noradiet apliecinoSos
dokumentus.

e Vai jusu valsti ir likumigi atlauts nodarbinat bérnus
vecuma no 13 lidz 15 gadiem? Vai Jis nodarbinat
bérnus Saja vecuma? Ja atbilde abos gadijumos ir
apstiprinoSa, noradiet pasakumus, kurus veicat, lai
nodrosinatu, ka vini veic tikai vieglu darbu, kasnekaité
vinu veselibai vai attistibai un lauj stradat arpus telpam
un tikai arpus macibu (skolas) laika.

e Aprakstiet savu darba pienemsSanas un ligumu
slegSanas praksi, lai pieraditu atbilsttbu Sim principam.

e Vai jus pieSkirat aizdevumus vai algas avansus,
kas tadéjadi darbiniekam pagarina vina/vinas darba
Piespiedu attiecibas arpus Iliguma noteiktajam? Ja ta ir,
nodarbinagana aprakstiet ka Jis Sada gadijuma mazinat saistitos
darba riskus.

e Ka jus parliecinaties, ka pirms darba attiecibu
uzsakSanas no potenciala darbinieka netiek atskaitita
nodarbinatibas maksa vai maksajumi/iemaksas, lai
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darbu uzsaktu?

e Ka jus nodroSinat, lai darba néméji nepiedzivotu
jebkada veida mobilitates/parvietoSanas
ierobeZojumus?

e Ka Jus nodrosinat, ka darba néméjiem vienmer ir

pieejamas vinu pases un identifikacijas dokumenti,
vienlaikus piedavajot drosu vietu
dokumentu uzglabasanai?

e Ka Jus nodrosinat, ka nepastav denonsésSanas
draudi no vadibas puses?

e Ka Jus nodrosinat, ka algas un citi darba apstakli
nav diskrimingjosi?

e Vai pastav dzimuma/vecuma lidzveértiba?

e Vai Jums ir etniski daudzveidigs darbaspéks?

e Vai Jums ir izstradata politika attieciba uz ne-
diskriminaciju?

Diskriminacija e Vai Jus nodroSinat, ka visiem darbiniekiem ir
vienadas iespéjas ieglt paaugstinajumu?

e Ka JUs garantéjat, ka pretendentiem ir vienadas
iespéjas iegut vélamo amatu?

e Vai, jasuprat, pastav likumiski vai normativi
ilerobezojumi, kas kavé Jlsu iespéjas ievérot So
prastbu? Aprakstiet, Jisu rictbu Sada gadijuma.

e Vai darbinieki ir izveidojuSi vai iestajuSies
arodbiedriba? Ja Jums zinams, aprakstiet, kapéc,
josuprat, darba néméji ir vai nav izvéléjusies, lai vinus
parstav arodbiedriba.

Asociacijas e Ja darba néméjus péarstav arodbiedriba, vai
briviba un arodbiedriba ir autonoma unneatkariga?

tiesibas uz

kopligumiem e Kadas darbinieku parstavibas formas vél bez

arodbiedribas pastav Jisuuznémuma?

e Vai ir spéka darba kopligumi, kas attiecas uz
darba némeéjiem, un, ja ta, tad kadJus nodrosinat sadu
llgumu ievéroSanu?
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FSC darba pamatprasibu pasnoveéertéjums

Apliecinajums: Es, Click or tap here to enter text., ar So apstiprinu, ka, cik man
zinams, Sie apgalvojumi ir patiesi un pareizi, un es atzistu, ka apzinati
nepatiesa pazinojuma sniegSana var rezultéties ar sertifikata apturéSanu, ta
darbibas partraukSanu vai sertifikata neizsniegSanu.

Vards Uzvards, amats Datums
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Bérnu nodarbinatiba

Prasiba

Jautajums

Atbilde

7.2 Organizacija neizmanto bérnu darba
spéku.

7.2.1 Organizacija nedrikst nodarbinat
darbiniekus, kas ir jaunaki par 15 gadiem vai
jaunaki par minimalo vecumu, ka noteikts
valsts vai vietéjos likumos vai noteikumos,
atkariba no ta, kurS vecums ir augstaks,
iznemot gadijumus, kas noraditi 7.2.2.

7.2.2 Valstis, kuras nacionalie likumi vai
normativie akti pielauj ar vieglu darbu
nodarbinat personas vecumano 13 lidz 15
gadiem, S$adai nodarbinatibai nevajadzétu
traucét skolas gaitam, ka arT nekaitét vinu
veselibai vai attistibai. IpaSi, ja uz bérniem
attiecas obligatas izglitibas likumi, vini dienas
laika strada tikai arpusskolas laika.

7.2.3 Neviena persona, kas jaunaka par 18
gadiem, netiek nodarbinata bistama vai
smaga darba, iznemot apmacibas noldkos,
kuri ir saskanad ar apstiprinatiem valsts
likumiem un noteikumiem.

7.2.4 Organizacija aizliedz smagakos bérnu
darba veidus.

a) Vai Jusu Organizacija atbilst 7.2. punktam? Ja
"ja",turpiniet ar c).

Click or tap
here to enter
text.

b) Ja atbilde ir "né", ludzu, aprakstiet, kapéc Jasu
Organizacija neatbilst 7.2. punktam?

Click or tap
here to enter
text.

c) Aprakstiet, ka Jasu Organizacija zina, ka vietas,
kuras ir sertificétas un kuras ir nodarbinatie, atbilst
7.2. punktam?

Click or tap
here to enter
text.

d) Noradiet visus dokumentus vai citus ierakstus
(un to atraSanas vietu), uz kuriem palaujaies, lai
parbauditu atbilstibu 7.2. punktam.

Click or tap
here to enter
text.

e) Noradiet visus juridiskos pienakumus, kas,
jasuprat, var ietekmét Jusu spéju ieverot 7.2.
punktu. Ladzu, aprakstiet tos un to, ka tie ietekmé
JUasu spéju ievérot 7.2. punktu.

Click or tap
here to enter
text.

f) Pievienojiet Organizacijas politiku vai
pazinojumus, ko sagatavojusi Jasu Organizacija un
kuri ietver 7.2. punkta prasibu.

Click or tap
here to enter
text.

Fillable version of FSC-STD-40-004 Annex D
Last updated: 02 June 2021

—-8of 11—




Piespiedu darbs

Prasiba

Jautajums

Atbilde

7.3 Organizacija izvairas no jebkada veida
piespiedu vai obligata darba.

7.3.1 Darba attiecibas ir brivpratigas un
balstasuz savstarpéju vienosSanos, bez soda
draudiem.

7.3.2 Nav pieradijumu, kas liecinatu par
piespiedu vai obligatu darbu, taja skaita:

e fiziska vai seksuala vardarbiba

piespiedu darbs

ieturéta alga, ar nodarbinaSanu saistito
izmaksu ieturéSana un/vai depozita
maksajumsuzsakot darbu.

mobilitates/parvietoSanas ierobezojumi

pases un personu apliecinoSu dokumentu
aizturéSana

denonséSanas draudi no vadibas puses.

a) Vai Jusu Organizacija atbilst 7.3. punktam? Ja
"ja",turpiniet ar c).

Click or tap
here to enter
text.

b) Ja atbilde ir "né", lGdzu, aprakstiet kapéc Jasu
Organizacija neatbilst 7.3. punktam?

Click or tap
here to enter
text.

c) Aprakstiet, ka Jasu Organizacija zina, ka vietas,
kuras ir sertificetas un kuras ir nodarbinatie, atbilst
7.3. punktam?

Click or tap
here to enter
text.

d) Noradiet visus dokumentus vai citus ierakstus
(unto atraSanas vietu), uz
palaujaties, lai parbauditu atbilstibu 7.3.punktam.

kuriem

Click or tap
here to enter
text.

e) Noradiet visus juridiskos pienakumus, kas,
jasuprat, var ietekmét Jusu spéju ieverot 7.3.
punktu. LOdzu, aprakstiet tos un to, ka tie ietekmé
Jasu spéju ievérot 7.3. punktu.

Click or tap
here to enter
text.

f) Pievienojiet Organizacijas politiku vai
pazinojumus, ko sagatavojusi Jasu Organizacija un
kuri ietver 7.3. punkta prasibu.

Click or tap
here to enter
text.
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Diskriminacija Nodarbinatiba un Profesija

Prasiba

Jautajums

Atbilde

7.4 Organizacijai janodroSina, ka nepastav
diskriminacija nodarbinatiba un profesija
7.4.1 lenemamais amats un veicamais darbs
nav diskrimingjoss;

a) Vai Jusu Organizacija atbilst 7.4. punktam? Ja
"ja",turpiniet ar c).

Click or tap here to enter text.

b) Ja atbilde ir "né", Iudzu, aprakstiet kapéc Jasu
Organizacija neatbilst 7.4. punktam?

Click or tap here to enter text.

c) Aprakstiet, ka Jasu Organizacija zina, ka vietas,
kuras ir sertificétas un kuras ir nodarbinatie, atbilst
7.4. punktam?.

Click or tap here to enter text.

d) Noradiet visus dokumentus vai citus ierakstus (un
to atraSanads vietu), uz kuriem palaujaties,
lai parbauditu atbilstibu 7.4. punktam.

Click or tap here to enter text.

e) Noradiet _ visus_ juridiskos_ pienakumus,

kas, jusuprat, var ietekmét Jasu spéju_ieverot
7.4. punktu Ltdzu, aprakstiet tos un to, ka tie ietekmé
Jasu spéju ievérot 7.4. punktu.

Click or tap here to enter text.

f) Pievienojiet Organizacijas politiku vai pazinojumus,
ko sagatavojusi Jusu Organizacija un kuri ietver 7.4.
punkta prasibu.

Click or tap here to enter text.
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Asociacijas briviba un tiesibas uz kopligumiem

Prasiba

Jautajums

Atbilde

7.5 Organizacija respekte biedroSanas brivibu
un faktiskas tiesibas uz kopligumi.

7.5.1 Darbinieki var izveidot vai pievienoties
darba némeéju organizacijam/arodbiedribam
péc savas izvéles.

7.5.2 Organizacija respekté darba néméju
organizaciju/arodbiedribu  pilnigu  brivibu
izstradat savu konstitdciju un noteikumus.

7.5.3 Organizacija respekté darba némeéju
tiesibas iesaistities likumigas darbibas, kas
saistitas ar darbinieku
organizaciju/arodbiedribu izveidoSanu,
iestaSanos taja vai palidzibas sniegSanu, vai
atturésanos no tam, un nediskriminés un
nesodis darbiniekus par So tiesibu
izmantoSanu.

7.5.4 Organizacija laba tictba un savu iespéju
robezas veic parrunas ar likumigi dibinatam
darbinieku organizacijam un/vai izraudzitiem
parstavjiem, lai panaktu kopliguma
noslégsanu.

7.5.5 Ja pastav darba kopligumi, tad tie tiek
Istenoti.

a) Vai Jasu Organizacija atbilst 7.5. punktam? Ja
"ja", turpiniet ar c).

Click or tap here to enter text.

b) Ja atbilde ir "né", ludzu, aprakstiet kapéc Jasu
Organizacija neatbilst 7.5. punktam?

Click or tap here to enter text.

c) Aprakstiet, ka Jusu Organizacija zina, ka vietas,
kuras ir sertificétas un kuras ir nodarbinatie, atbilst
7.5. punktam?.

Click or tap here to enter text.

d) Noradiet visus dokumentus vai citus ierakstus
(un to atraSanas vietu), uz kuriem palaujaties, lai
parbauditu atbilstibu 7.5. punktam.

Click or tap here to enter text.

e) Noradiet visus juridiskos pienakumus, kas,
jusuprat, var ietekmét Jisu spéju ieverot 7.5.
punktu. LGdzu, aprakstiet tos un to, ka tie ietekmé
Jasu spéju ieverot 7.5. punktu.

Click or tap here to enter text.

f) Pievienojiet Organizacijas politiku vai pazinojumus,
ko sagatavojusi Jisu Organizacija unkuri ietver 7.5.

punkta prasibu.

Click or tap here to enter text.
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