© Forest Stewardship Council®
FSC Sverige

FSC

Mall for sjalvutvardering av FSC:s krav pa grundlaggande
arbetsvillkor for tillampning i Sverige

| den nya sparbarhetsstandarden (FSC-STD-40-004 V3-1) finns krav pa att
certifikatsinnhavaren ska folja FSC:s krav pa grundlaggande arbetsvillkor, baserade pa
ILO:s karnkonventioner. Som en del i den arliga revisionen ska den certifierade
organisationen gora en sjalvutvardering av hur val den lever upp till FSC:s krav pa
grundldggande arbetsvillkor. Denna mall ar utformad for att underlatta for féretag med ett
sparbarhetscertifikat att genomfora en sjalvutvardering.

Standarden FSC-STD-40-004 V3-1 tradde i kraft 1 september 2021. Under en
dvergangsperiod galler bade version 3—1 och 3-0. Alla sparbarhetscertifierade
organisationer ska uppfylla FSC:s krav pa grundlaggande arbetsvillkor senast 31 december
2022.

Den har mallen for sjalvutvardering ar till for att hjalpa foretag med FSC:s sparbarhetscertifikat
(FSC CoC) att identifiera och dokumentera atgarder for att kunna visa hur de lever upp till FSC:s
krav pa grundlaggande arbetsvillkor. Organisationen ska vid revisionen kunna visa upp relevant
dokumentation. Att organisationen har genomgatt denna process, och fyllt i sjalvutvarderingen,
hjalper certifieringsorganet vid genomftérandet av revisionen. Sjalvutvarderingen anvands som
underlag for organisationens certifieringsorgan i planeringen av revisionen och for att kontrollera
att kraven i standarden ar uppfyllda.

Det ar inget krav for sparbarhetscertifierade organisationer, eller verksamheter som énskar bl
certifierade, att anvanda just denna mall vid sjalvutvarderingen, utan det &r mdjligt att anvanda
ett motsvarande verktyg. | mallen anges exempel pd mojlig dokumentation. Som hjalp och
inspiration finns exempel och hanvisningar till lagar, samt en lista pa relevant lagstiftning. Att
endast lista relevant lagstiftning ar inte tillréckligt. Trots att FSC:s krav dverensstammer med
svensk lagstiftning behdvs beskrivningar av hur organisationen uppfyller FSC:s arbetsvillkor.
Tillampning av mallen garanterar inte 6verenstammelse med FSC:s krav pa grundlaggande
arbetsvillkor. Exempel och hanvisningar ar inte obligatoriska och kan behéva kompletteras. Den
sparbarhetscertifierade organisationen behdver sjalv ha kannedom om aktuell lagstiftning. Det
ar alltid den certifierade organisationens ansvar att leva upp till kraven i standarden.

Den sparbarhetscertifierade organisationen ska svara pa fragorna i sjalvutvarderingen sa
fullstandigt och sanningsenligt som mdjligt. Organisationer ska identifiera relevant
dokumentation och annat material som revisorn kan granska for att verifiera beskrivningarna i
sjalvutvarderingen. Om organisationen medvetet fyller i oriktig information i sjalvutvarderingen
kan det leda till suspension eller att certifikatet sags upp. Sjalvutvarderingen skrivs under, men
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namnteckning ar inte nddvéandigt utan det rdcker med namn. Den ifyllda sjalvutvarderingen
skickas till certifieringsorganet infor schemalagd revision.

Mallen har tagits fram av FSC International men anpassats till svenska férhallanden av FSC
Sverige. For fragor kontakta kontakt@se.fsc.org.

Version Datum Kommentar

1.0 2021-10-20 Publicerad
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Sjalvutvardering av FSC:s krav pa grundlaggande arbetsvillkor

Jag bekraftar harmed att jag efter basta formaga har fyllt i korrekt information i nedanstaende formular och att jag ar
medveten om att falsk information kan leda till suspendering eller uppsagning av certifikatet, eller for ansékning om nytt
certifikat att certifieringen inte godkanns.

Namn

Barnarbete

Datum

Krav

Fragor och kompletterande krav

Svar och verifikat (med vagledning och exempel)

7.2 Organisationen ska inte anvanda
barnarbete.

7.2.1 Organisationen far inte anstalla
arbetstagare under 15 ar, eller under
den lagsta alder som anges i nationella
eller lokala lagar eller férordningar. Den
hogsta av dessa aldrar ska tillampas,
férutom i de fall som anges i 7.2.2.

a) Uppfyller organisationen kravet i
avsnhitt 7.2? Om ja, fortsatt till c).

For lagstiftning se framst Arbetsmiljélag (1977:1160) 5 kap.
Minderariga. Se aven Minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3)

b) Om svaret pa a) ar nej, beskriv pa
vilket satt din organisation inte nar upp
till avsnitt 7.2.

¢) Beskriv hur organisationen vet att
den uppfyller avsnitt 7.2 for alla
anstallda pa de certifierade enheterna.
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7.2.2 1 lander dar den nationella
lagstiftningen tillater anstallning av
personer mellan 13 och 15 ar i latt
arbete, bor sadan anstalining inte stora
skolgangen eller vara skadlig for deras
halsa eller utveckling. Om barn omfattas
av lagstiftning om obligatorisk utbildning
ska de endast arbeta utanfér skoltiden
samt under normal arbetstid under
dagtid.

7.2.3 Ingen person under 18 ar anstélls
for att utféra farligt eller tungt arbete
forutom i utbildningssyfte och da i enligt
med vad som é&r tillatet inom nationella
lagar och regler.

7.2.4 Organisationen ska férbjuda de
varsta formerna av barnarbete.

d) Beskriv dokumentation som styrker
att avsnitt 7.2. ar uppfylid.

e Avsiktsforklaring avseende barnarbete

o Arbetskontrakt eller avtal, inklusive eventuella avtal med externa
rekryterare

e Anstallningspolicy, rekryteringspolicy inklusive alderskontroll

e Oversikt av anstéllda, inklusive sdsongsanstallda och andra
tillfélligt anstéllda, kopior av identitetshandlingar

e Riskbedémning

e) Beskriv om det finns krav i
lagstiftningen som kan begrénsa
mdjligheten att uppfylla avsnitt 7.2
samt beskriv hur.

f) Bifoga avsiktsforklaring eller
policydokument som omfattar avsnitt
7.2.

Tvangsarbete

Krav

Fragor och kompletterande krav

Svar och verifikat (med vagledning och exempel)

7.3 Organisationen ska eliminera alla
former av tvangsarbete och obligatoriskt
arbete.

a) Uppfyller organisationen kravet i
avsnitt 7.3? Om ja, fortséatt till c).

For lagstiftning se framst Brottsbalk (1962:700) 4 kap. Om brott mot frihet och
frid
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7.3.1 Anstallningsforhallanden ar
frivilliga och baserade pa 6msesidigt
samtycke, utan hot om bestraffning.

7.3.2 Det finns inga bevis for utdvande
eller rutiner som tyder pa férekomst av
tvangsarbete eller obligatoriskt arbete,
inklusive, men inte begransat till,
féljande:

- fysiskt och sexuellt vald

»  skuldslaveri

» loner som halls inne, inklusive
betalning av anstallningsavgifter och
/ eller betalning av deposition for att
paborja anstallning

* begransning av rorlighet /
rorelsefrinet

» fbrvaring av pass och
identitetshandlingar (s& att den
anstallde ej har tillgang till dessa)

* hot om meddelande om uppségning
till myndigheterna

b) Om svaret pa a) ar nej, beskriv pa
vilket satt din organisation inte nar upp
till avsnitt 7.3.

¢) Beskriv hur organisationen vet att
den uppfyller avsnitt 7.3 for alla
anstallda pa de certifierade enheterna.

d) Beskriv dokumentation som styrker
att avsnitt 7.3. ar uppfylid.

Avsiktsforklaring avseende tvangsarbete
Dokument/rapporter fran arbetsmiljéverket
Anstéllningskontrakt och avtal

Oversikt dver betalda lagstiftade skatter och sociala avgifter
Gallande kollektivavtal

Jamforelse av I6nenivaer med nationellt branschgenomsnitt
Rutiner for hantering av tvister och klagomal
Rekryteringspolicy och rutiner for rekrytering
Lonedokumentation

e) Beskriv om det finns lagliga krav
som kan begransa mgjligheten att
uppfylla avsnitt 7.3 samt beskriv hur.

f) Bifoga avsiktsforklaring eller
policydokument som omfattar avsnitt
7.3.
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Krav

Fragor och kompletterande krav

Svar och verifikat (med vagledning och exempel)

7.4 Organisationen ska se till att det inte
forekommer nagon diskriminering vid
anstallning och sysselsattning.

7.4.1 Rutiner och praxis for anstallning
och sysselséattning ar icke-
diskriminerande.

a) Uppfyller organisationen kravet i
avsnitt 7.4? Om ja, fortsétt till c).

Se lagstiftning framst Lag (2002:293) om forbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegréansad
anstallning, se aven bland annat:

e Lag (1982:80) om anstallningsskydd
e Lag (1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning
e Lag (1998:209) om ratt till ledighet av trangande familjeskal
e Lag (1997:1293) om rétt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet
e Lag (2008:565) om ratt till ledighet for att pa grund av sjukdom
prova annat arbete
b) Om svaret pa a) ar nej, beskriv pa
vilket satt din organisation inte nar upp
till avsnitt 7.4.
¢) Beskriv hur organisationen vet att
den uppfyller avsnitt 7.4 for alla
anstallda pa de certifierade enheterna.
d) Beskriv dokumentation som styrker e Avsiktsforklaring avseende likabehandling
att avsnitt 7.4 ar uppfylld. o Jamstalldhets- eller likabehandlingsplan
e Statistik avseende anstallningar (alder, kon, loner etc.)
e Rutiner for rekrytering och anstallning
e Rutiner for dokumentation och klagomal avseende diskriminering
e Rutiner for eventuell positiv s&rbehandling
e Jobbannonser
e Rutiner for I6neséttning

6 of 11




EFSC

Forest Stewardship Council®

e Gallande kollektivavtal

e) Beskriv om det finns lagliga krav som
kan begrénsa mojligheten att uppfylla
avsnitt 7.4 samt beskriv hur.

f) Bifoga avsiktsforklaring eller
policydokument som omfattar avsnitt
7.4.

Foreningsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar

Krav

Fragor och kompletterande krav

Svar och verifikat (med véagledning och exempel)

7.5 Organisationen ska respektera
foreningsfrineten och den gallande ratten
till kollektiva férhandlingar.

7.5.1 Arbetare kan etablera eller ga med

i arbetstagarorganisationer efter eget val.

7.5.2 Organisationen respekterar
arbetstagarorganisationernas fulla frihet

att utarbeta sina egna stadgar och regler.

a) Uppfyller organisationen kravet i
avshitt 7.5? Om ja, fortsatt till c).

For lagstiftning se framst Arbetsmiljélag (1977:1160) 6 kap.
Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m., men ocksa
Lag (1974:358) om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen

b) Om svaret pa a) ar nej, beskriv pa
vilket séatt din organisation inte nar upp
till avsnitt 7.5.

¢) Beskriv hur organisationen vet att den
uppfyller avsnitt 7.5 for alla anstallda pa
de certifierade enheterna.
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7.5.3 Organisationen respekterar
arbetstagarnas ratt att delta i lagliga
aktiviteter avseende att bilda en
arbetstagarorganisation, g& med i eller
engagera sig, eller att avsta fran att gora
detsamma. Organisationen kommer inte
att diskriminera eller bestraffa arbetare
som utdvar denna réatt.

7.5.4 Organisationen forhandlar i god
anda med lagligt etablerade
arbetstagarorganisationer och/eller med
dess valda representanter och gor sitt
basta for att na fram till gemensamma
kollektivavtal.

7.5.5 Kollektivavtal implementeras och
foljs dar de finns.

d) Beskriv dokumentation som styrker att
avsnitt 7.5. ar uppfylld.

Avsiktsforklaring avseende foreningsfrinet och rétten till kollektiva
foérhandlingar

Gallande kollektivavtal

Forteckning 6ver klagomal

Referat eller dokument fran méten eller forhandlingar med fackférbund
avseende kollektivavtal

Lista pa fackliga fortroendeman

e) Beskriv om det finns lagliga krav som
kan begrénsa mojligheten att uppfylla
avsnitt 7.5 samt beskriv hur.

f) Bifoga avsiktsforklaring eller
policydokument som omfattar avsnitt
7.5.

Exempel pa relevant lagstiftning

Arbetsmiljdlag (1977:1160)
Arbetstidslag (1982:673)
Brottsbalk (1962:700)
Diskrimineringslag (2008:567)
Foraldraledighetslag (1995:584)

Kungorelse (1974:152) om beslutad ny regeringsform
Lag (1982:80) om anstéallningsskydd

Lag (1970:215) om arbetsgivares kvittningsratt

Lag (1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet for

utbildning
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Lag (1974:358) om facklig fértroendemans stallning pa Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
arbetsplatsen Lag (1998:209) om ratt till ledighet av trangande
Lag (2002:293) om forbud mot diskriminering av familjeskal

deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med Lag (1987:1245) om styrelserepresentation for de
tidsbegransad anstallning privatanstallda

Lag (1994:260) om offentlig anstélining Minderé&rigas arbetsmiljp (AFS 2012:3)

Exempel pa fragor som kan vara till hjalp for att genomfora sjalvutvarderingen

FSC har tillhandahallit foljande oppna fragor som kan vara till hjalp for organisationen att beakta dessa nar de genomfor
sjalvutvarderingen. Fragorna ar uppdelade i fyra kategorier som omfattas av FSC:s krav pa grundlaggande arbetsvillkor.
Vilken detaljnivd som kravs beror pa platsen for organisationens verksamhet, inklusive organisationens riskbedémning
och arbetsmiljo. Denna lista med fragor ar inte fullstandig, utan ytterligare fragor kan vara relevanta.

Kategori

Fraga

Barnarbete

« Vilken ar den stadgeenliga, lagliga eller reglerade minimialdern pa din verksamhetsplats?

* Vilka atgarder har ni vidtagit for att sékerstalla att barnarbete inte anvands i din verksamhet?

* Registrerar ni alder (fodelsedatum) pa era anstallda? Hur verifierar ni att detta ar den faktiska aldern? Kontrollerar
ni identitetshandlingar?

* Om det finns juridiska eller reglerande begransningar som enligt er forstaelse skulle begransa er formaga att
uppfylla kravet, beskriv hur ni mildrar/minskar dessa begransningar.

* Om ni anstaller arbetstagare under 18 ar, beskriv vilka atgarder ni har vidtagit for att sakerstalla att de inte utfor
farligt eller tungt arbete. Om det finns krav pa utbildning, ange handlingar som styrker att det uppfylls.

+ Ar anstélining av barn mellan 13 och 15 ar lagligt tillatet? Anstéaller ni barn mellan dessa aldrar? Om ja pa bada
fragorna, specificera atgarder som ni har vidtagit for att se till att de endast utfor latta arbeten som inte &r skadliga
for deras halsa eller utveckling och som gor att det ar mojligt att bara arbeta utanfor skoltid.

Tvangsarbete

* Beskriv era rekryterings- och kontraktsrutiner for att visa efterlevnad av denna princip.
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« Beviljar ni lan eller I6neforskott som kraver att en arbetstagare forlanger sitt arbete utéver de lagliga eller
avtalsenliga kontrakten? Om sa ar fallet, kan ni beskriva hur ni mildrar/minskar risken for skuldslaveri i ett sadant
fall?

« Hur s&kerstaller ni att det inte dras nagra anstallningsavgifter eller betalas eller deponeras avgifter for att paborja
en anstallning?

« Hur ser ni till att arbetarna inte upplever ndgon form av rérelsebegransning?

« Hur sékerstaller ni att arbetarna alltid har tillgang till sina pass och identitetshandlingar samtidigt som de erbjuds
en saker plats for forvaring av dokumenten?

« Hur sakerstaller ni att det inte finns nagra hot om att anméla arbetstagare till myndigheterna?

Diskriminering

* Hur ser ni till att I6ner och andra arbetsvillkor inte &r diskriminerande?

 Rader det jamlikhet mellan kon/alder?

* Har ni en etniskt varierad arbetskraft?

 Har ni en likabehandlingspolicy?

» Hur sékerstéller ni att alla anstallda har likvardiga méjligheter till befordran?

* Hur ser ni till att de s6kande har likvardiga mdjligheter till anstallning?

» Om det finns juridiska begransningar som ni anser skulle kunna begransa er formaga att uppfylla dessa krav,
beskriv hur ni hanterar dessa begransningar?

Foreningsfrihet
och ratten till
kollektiva
forhandlingar

« Ar arbetstagarna organiserade i en fackférening? Beskriv, utifran vad ni kanner till, varfor ni tror att arbetarna har
eller inte har valt att vara representerade av en fackférening.

» Om arbetstagarna representeras av en fackforening, ar facket sjalvstandigt och férhandlingsoberoende?

+ Vilka andra former av arbetstagarrepresentation an fackféreningar finns pa platsen?

* Finns det kollektivavtal som tacker arbetstagare? Hur sakerstaller ni att kollektivavtalen foljs?

Tips pa vidare lasning

Vill man lasa mer om ILO:s karnkonventioner finns en publikation pa svenska utgiven av LO-TCO Bistandsnamnd,
2014. Manskliga rattigheter i arbetslivet — ILO:s 8 kdrnkonventioner
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https://www.uniontounion.org/pdf/ILO_8%20konventioner_web.pdf

Forest Stewardship Council®
FSC

FSC har tagit fram en vagledning for genomférande av FSC:s krav pa grundlaggande arbetsvillkor. FSC Core Labour
Requirements Implementation Guidance
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