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Nuevos estandares FSC CoC

Introduccion de los requisitos laborales fundamentales del FSC
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%?E;"Lm. Nuevo estandar FSC CoC

FSC-STD-40-004 V3-1 Estandar FSC para la Certificacion de
Cadena de Custodia (anteriormente V3-0)

« El cambio principal es la adicion de los Requisitos laborales
fundamentales del FSC

« También incluye la incorporacion de notas e interpretaciones.

e 1.10 La organizacion apoyara las pruebas de fibras realizadas por su
organismo de certificacion y ASI mediante la entrega de muestras y
especimenes de materiales y productos, e informacidn sobre la composicion
de especies para verificacion, previa solicitud (anteriormente en ADVICE-40-
004-14).

 Anexo C Ejemplos de qué componentes de un producto deben certificarse

(normativo) (anteriormente en ADVICE-40-004-06)

« Ademas, algunos cambios menores dentro de los requisitos para el
cumplimiento de la legislacion de legalidad de la madera, grupos de
productos, sistema de porcentaje, sistema de crédito.



§>f~' Nuevos estandares FSC CoC: cambios relacionados
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tenawe  con los requisitos laborales fundamentales del FSC

VA
FSC
Forest Stewardship Council®
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Chain of Custody Certification
FSC-STD-40-004 V3-1 EN

FSC-STD-40-004 V3-1

 Nuevos requisitos encontrados en:
1.5-1.6, 1.10-1.11, seccion 7
completa y Anexo D

AT
FSC FOREVER Standard
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C—— Effect End of Certificates
Publication SCive o not audited
of the Va-1 date of the 1ranz|;dcn against V3-1

- P Va1 g loose validity

2.2.2021 1.9.2021 | 31.12.2022 I 30.6.2023

Both version 3-1 and the version 3-0
of the standard are valid for both

Approval of existing certificates and new

certification applicants.

V3-1 by the
Board of
Directors

E. All audits against V3-1 i

Fecha efectiva: 1 de
septiembre de 2021

Periodo de transicion:
1 de septiembre de 2021-
31 de diciembre de 2022

Fecha en la que todos los CH
deben tener una evaluacién de
V3-1:

31 de diciembre de 2022

Fecha en la que todos los CH
deben tener un certificado
activo para V3-1:

30 de junio de 2023
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?E;e&:m. Recursos utiles para titulares de certificados (CH)

Nuevos estandares FSC CoC

» FSC-STD-40-004 V3-1 Estandar FSC para la Certificacion de Cadena de Custodia
» Control de versiones de cambios y documento de comparacion de versiones disponibles
Seminarios web FSC

» Grabaciones disponibles en inglés g espafiol para el seminario web introductorio sobre los.
requisitos laborales basicos del FSC (celebrado en marzo de 2021), el seminario web_téecnico
sobre los requisitos laborales basicos del FSC (celebrado en mayo de 2021) y el seminario
técnico web de autoevaluacion (celebrado en agosto de 2021)

Otros recursos FSC

* Preguntas y respuestas sobre los requisitos laborales fundamentales del FSC.

e Guia de implementacion del FSC

» Plantillas nacionales de autoevaluacion de los Requisitos laborales basicos del FSC
Ejemplos de procedimientos de Cadena de Custodia FSC

* Disponible en nuestra pagina web: https://preferredbynature.org/certification/fsc-chain-
custody/fsc-coc-quides-and-tools

Todos los recursos disponibles estan en un solo lugar

e Bajo seccidon “Cambios anunciados por FSC 2021
(https://preferredbynature.org/certification/fsc-chain-custody/fsc-coc-standards)




Requisitos laborales fundamentales del FSC-
temawe  raquisites del CH

S*

Requisitos
laborales Declaraciéon de
fundamentales politica
del FSC

Autoevaluacion

(documentaciony
registros)




5 e Requisitos laborales fundamentales del FSC-
teawe principios fundamentales

Los cuatro derechos

fundamentales en el trabajo son:

» La efectiva abolicion del trabajo
infantil (7.2);

* La eliminacion de toda forma de
trabajo forzado u obligatorio
(7.3);

* Eliminacion de la discriminacion
con respecto al empleo y la
ocupacion (7.4);

* Libertad de asociaciony el
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion
colectiva (7.5).



N Nuevos estandares FSC CoC: cambios relacionados

o Preferred

temawe con l0s requisitos laborales fundamentales del FSC

 FSC-STD-40-004 V3-1 Certificacion de cadena de custodia ahora incluye:

 abolicidon del trabajo infantil, eliminacidon de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio,
eliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion, respeto de la libertad sindical y
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva SECCION 7;

 Adoptar e implementar declaraciones de politica que abarquen los requisitos laborales fundamentales
del FSC CLAUSULA 1.5;

» Demostrar el cumplimiento a través de la certificacion con otras certificaciones sociales. CLAUSULA
1.11;

e Una opcion para que otras organizaciones, como los organismos de certificacion, presenten
esquemas de certificacion que cumplan con los requisites laborales fundamentales del FSC
CLAUSULA 1.11,v;

 Incorpora un enfoque basado en riesgos a través de autoevaluaciones en las que las organizaciones
describen cémo aplican los requisites a sus operaciones. CLAUSULA 1.6 y ANEXO D



N, Los requisitos laborales fundamentales del FSC y

> eyvawre Jagislacién nacional — 7.1

 ENn todo momento se espera que las

organizaciones cumplan con la ov Nacional
legislacion nacional. PERO las leyes =
nacionales no siempre cumplen con el Requisitos laborales
nucleo de los requisitos laborales basicos del FSC
fundamentales del FSC , por lo tanto:

e Las organizaciones deben Identificar las
obligaciones legales que pueden afectar la
capacidad de cumplir con los requisitos
laborales fundamentales del FSC

* Incluso en el caso de impedimentos legales,
las organizaciones deben demostrar que
cumplen con los requisitos laborales
fundamentales del FSC.
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e oeed  Guia de implementacion

Develop your policy
statement(s) that
contain the core

labour requirements

Implement your
policies on the core
labour requirements

Complete the self-
assessment and submit
it to the certification
body

Auditor verifies the
policy statement(s)
has been adopted
and implemented

Auditor verifies that

the policy statements

are made available to
stakeholders

Auditor evaluates the
self-assessment, uses it
to guide on-site audit
and checks evidence
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Como los requisitos laborales fundamentales del FSC
se aplican a las operaciones de las organizacione<

e Certificado uUnico

* Los requisitos laborales fundamentales del FSC se
aplican a la operacion de un unico titular de
certificado, que incluye todos los sitios bajo el alcance
del certificado.

 Certificados de sitios multiples y certificados CoC
grupales

* La oficina central es responsable de la conformidad
con los requisitos laborales fundamentales del FSC y
especialmente para completar la autoevaluacion

« Aplicacion a contratistas no certificados FSC

» La organizacion contratante es responsable de la
conformidad del contratista con los requisitos
laborales fundamentales del FSC .




N Aplicabilidad de los requisites laborales fundamentales
i by Nature- del FSC

Los requisitos son parte del estandar CoC y son aplicables a todos
los certificados FSC CoC

Cada poseedor es responsable de su propia implementacién, no de la de sus
proveedores o compradores.

A nivel de poseedores de certificados, los requisitos laborales
basicos FSC se aplican a:
 Empleados.

* Trabajadores de temporada, temporales o inmigrantes.
* Subcontratistas.

Trabajadores: Todas las personas empleadas, incluidos los empleados publicos y los "auténomos".
Esto incluye a los empleados a tiempo parcial y de temporada, de todos los rangos y categorias,
incluidos trabajadores, administradores, supervisores, ejecutivos, empleados de contratistas, asi
como contratistas y subcontratistas que trabajan por cuenta propia (Fuente: Convenio 155 de la
OIT sobre seguridad y salud en el trabajo, 1981).



&yﬁ Aplicabilidad de los requisites laborales
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Lo fyundamentales del FSC

¢, Qué pasa con los Poseedores de Certificados
que tienen lineas de produccidn que no estan
cubiertas por el alcance del certificado FSC?

En caso de que exista una distincion clara, de que una linea
de produccion no esté incluida en el alcance del certificado y
en el alcance de la norma, entonces no sera necesario
cubrirla..

Sin embargo, aun es necesario considerar la Politica FSC para la Asociacidon, que indica: “£/
FSC solo permitira su asociacion con organizaciones que no esten directa o indirectamente
involucradas en las siguientes actividades inaceptables:... f. violacion de cualquiera de los
convenios fundamentales de la OIT”



N Aplicabilidad de los requisitos laborales fundamentales
tonawe  del FSC @ madera controlada y material recuperado.

¢, Qué pasa con los proveedores de madera
controlada o materiales recuperados?

Los requisitos laborales fundamentales del FSC no se
aplican a los proveedores de madera controlada bajo FSC-
STD-40-005 o proveedores (no certificados) de materiales
recuperados bajo FSC-STD-40-007.



5 e Aplicabilidad requisitos laborales fundamentales del
b onawe  ESC - subcontratistas

Los requisitos laborales fundamentales del
FSC se aplican a los subcontratistas?

Si, las actividades que se subcontratan a
subcontratistas estan bajo el alcance del certificado

CoC de la organizacion.

» Todas las entidades involucradas en la produccion o
procesamiento de productos o materiales FSC (internos o
contractuales) estan cubiertas por el alcance del
certificado.

* No se incluye ningun subcontratista que no esté sujeto a

acuerdos de subcontratacion ni relacionado con actividades

vinculadas a productos certificados FSC.



s> .. Aplicabilidad de requisitos laborales fundamentales
> del FSC a subcontratistas

: o

¢Por qué se incluyen los subcontratistas?

Porque estas actividades estan dentro del alcance del certificado FSC que es
evaluado por el organismo de certificacion. Estas son las clausulas relevantes
del Estandar de Cadena de Custodia:

e 13.2 Las actividades gue estan sujetas a acuerdos de subcontratacion son
aguellas que estan incluidas en el alcance del certificado CoC de la organizacion,
tales como compra, procesamiento, almacenamiento, etiquetado y facturacion de
productos.

 13.4 La organizacion debe establecer un acuerdo de subcontratacion con cada
contratista no certificado FSC, especificando como minimo que el contratista
debera:

a) cumplir con todos los requisitos de certificacion aplicables y los procedimientos
de la organizacion relacionados con la actividad subcontratada



S e Aplicabilidad de los requisitos laborales fundamentales
whawe @] FSC - subcontratistas

¢,Como se incluyen los subcontratistas?

e Acuerdo de subcontratacion con un contratista

e El contratista debera aceptar cumplir con los requisitos laborales
fundamentales del FSC.

« Para paises que son bajo riesgo para los cuatro requisitos
laborales fundamentales

 Podria demostrarse mediante una declaracion en el acuerdo de _
subcontratacion firmado que indique que la empresa de subcontratacion
comprende y acepta seguir los requisitos laborales fundamentales del
FSC.

» Pais que es alto riesgo o el Organismo de Certificacion
tiene alguna evidencia (de las partes interesadas,
observaciones, documentacion inadecuada, etc.)

* El Poseedor del Certificado y / o la empresa de subcontratacion deberian
proporcionar al Organismo de certificacion evidencia adicional para
demostrar la conformidad con los requisitos laborales fundamentales del
FSC




§>§sf ) Aplicabilidad de los requisites laborales
Lo fyndamentales del FSC : Broker / comerciante

¢ Se aplican los requisitos laborales fundamentales
del FSC al ambito del bréker / comerciante?

Si, los requisitos se aplican a todos los titulares de
certificados de Cadena de Custodia.

Depende de la complejidad de la organizacion.

Para el comerciante gque no tiene posesion fisica o solo tiene dos o tres empleados
en la oficina, aun debe someterse a una auditoria para verificar la conformidad
con los requisitos laborales fundamentales del FSC .

Aungue las auditorias dentro de organizaciones mucho mas peqguenas pueden ser
mas sencillas.

* Al completar la autoevaluacioén, las organizaciones pueden especificar cuales son las secciones
que no le son aplicables y por qué no.



%& Aplicabilidad de los requisitos laborales basicos del
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tonawe  ESC: certificado para multiples sitios

Para los certificados de sitios multiples o de grupo, la autoevaluacion se
puede completar para toda la organizacién o por separado para cada sitio,
puede ser especifica para miembros o completarse a nivel de grupo.

Certificados de grupo

» El administrador del grupo debe asegurarse de que todos los miembros
del grupo se ajusten a los requisitos laborales fundamentales del FSC

» Todos los miembros del grupo deben firmar una declaracion diciendo
que cumplen con requisitos laborales fundamentales del FSC

e Para cualquier auditoria durante el periodo de transicion, los gerentes
de grupo deberan asegurarse de que los miembros incluidos en la
muestra hayan completado las autoevaluaciones y hacerlas disponibles
para el Organismo de certificacion.

* Todos los miembros del grupo tienen su autoevaluacion al 31 de
diciembre de 2022.




‘Yo Declaraciones de politica

1.5 La organizacion debe adoptar
e implementar una declaracion
de politica, o declaraciones, que
abarquen los requisitos laborales
fundamentales del FSC. Policy

statements

Las declaraciones de politica
deben estar disponibles para las
partes interesadas (es decir, las
partes interesadas afectadas e
interesadas) y para el organismo
de certificacion de la
organizacion.




%?Eﬁzm. ¢Como demostrar conformidad?

» Desarrollar, actualizar o utilizar
una politica o politicas
existentes.

 La gerencia y el personal
conocen e informan sobre las
politicas.

« Ha actualizado operaciones,
procedimientos y sistemas
preexistentes

 Monitorear y hacer cumplir las
politicas (segun sea necesario)

e La autodeclaracion firmada como
parte del acuerdo de licencia de
marca registrada (TLA) no se |
8onél_cliera declaracion de politica

e




et ¢ Donde pueden estar disponibles las
v politicas para las partes interesadas?

e Boletin informativo

* Publicado en el lugar de trabajo
e Folletos

e Carteles

 Tablero de mensajes

ﬂ  Manual del empleado
S

e COdigo de conducta




Orientacion: ejemplo de texto de declaracion
de politica

“La empresa no tolerara el uso de
ninos o trabajo forzado infantil,

ni explotacidon de niflos en cualquiera
de sus operaciones e instalaciones
globales ".

» Este ejemplo se proporciona Unicamente con fines informativos e ilustrativos.
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Self-assessment
with evidence

(documentation and
records)




%&f Requisitos laborales fundamentales del FSC:
tonawe Requisitos de Poseedor del Certificado

Requisitos laborales Fundamentales

7.1 En la aplicacion de los requisitos laborales fundamentales del FSC , la
organizacion debera prestar debida atencion a derechos y obligaciones
establecidas en la leyes nacionales, cumpliendo al mismo tiempo los objetivos
de los requisitos FSC.

7.2 La organizacion no debe utilizar trabajo infantil.

7.3 La organizacion debe eliminar todas las formas de trabajo forzado y
obligatorio.

7.4 La organizacion debe asegurarse de que no haya discriminacion en el
empleo y ocupacion.

7.5 La organizacion debe respetar la libertad de asociacion y el derecho
efectivo a la negociacion colectiva.



s oo Requisitos laborales fundamentales del FSC : Requisitos
v del poseedor del certificado - Autoevaluacion

La autoevaluacion describe coOmo la organizaciéon aplica los requisitos laborales
fundamentales del FSC para sus operaciones, de acuerdo con:

» Situacion del pais

» Situacion organizacional

* Evidencia para probar o demostrar la conformidad

Anexo D de FSC-STD-40-004 V3-1 incluye detalles adicionales y la plantilla de
autoevaluacion. También esta disponible la autoevaluaciéon rellenable del FSC. Sin

embargo, no existen reglas ni restricciones sobre como estructurar la
autoevaluacion.

La autoevaluacion debe completarse anualmente y actualizarse cuando haya
cambios en el alcance de la certificacion.

La autoevaluacion debe enviarse al cuerpo de certificacion antes de la auditoria.



N Autoevaluacion para describir la aplicacion de los
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™™ requisitos laborales fundamentales del FSC

El Anexo D de FSC-40-004 V3-1 describe como completar la autoevaluacion:

* Identificar documentos relevantes y otro material que el auditor pueda revisar para
verificar la declaracion de referencia en la autoevaluacion;

* Responder a las preguntas de la autoevaluacion de la forma mas completa y veraz
posible;

» Hacer declaraciones falsas puede resultar en la suspension o terminacion del
certificado;

* Las organizaciones deberan identificar cualquier obligacion legal que pueda afectar
la capacidad de cumplir con los requisitos basicos laborales del FSC. Incluso en el
caso de restricciones legales, las organizaciones deben demostrar que cumplen con
los requisitos basicos del FSC.

» Para los certificados CoC de sitios multiples y grupales, la Oficina Central sera
responsable de completar la autoevaluacion para todos los Sitios Participantes bajo
el alcance del certificado.
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Requisitos laborales basicos del FSC: guia rapida
sobre la autoevaluacion

Preguntas que pueden ayudar

FSC proporciona preguntas = Situacion de la organizacion
de orientacién, que son = Tiene una politica de trabajo infantil?
espe_cl’flcas jiElrz Eiele) » Cual es la edad minima para trabajar en sus
ECJLIEEE operaciones?

» Cuales son las medidas que ha tomado para

asegurar que no hay trabajo infantil en sus
operaciones?

En los cuatro elementos, en

Ejemplo de documentos y registros
esta capacitacion

mencionamos ejemplos de = Registros de pagos
conformidad de la evidencia: = Registros de inspecciones

e Contratos laborales




S e Requisitos laborales fundamentales del FSC :
tonawe trabajo infantil

7.2 La organizacion no debe utilizar mano de obra infantil.

7.2.1 La organizacion no deberad emplear a trabajadores menores de 15
anos o menores de edad minima como se establece en las leyes o
regulaciones nacionales o locales, la edad que sea mayor, excepto como
se especificaen 7.2.2.

7.2.2 En paises donde las leyes o regulaciones nacionales permiten el
empleo de personas entre las edades de 13 a 15 anos en trabajo ligero,
dicho empleo no debe interferir con la educacion ni ser perjudicial para
su salud o desarrollo. En particular, cuando los nifios estan sujetos a las
leyes de educacion obligatoria, deben trabajar solo fuera del horario
escolar durante el horario normal de trabajo durante el dia.

7.2.3 No se emplea a ninguna persona menor de 18 afos en trabajo
peligroso o pesado excepto con el propoésito de capacitarse dentro de
las leyes y regulaciones nacionales aprobadas.

7.2.4 La organizacion debe prohibir las peores formas de trabajo
infantil.



s REquisitos laborales fundamentales del FSC : trabajo
v e infantil - documentos para la autoevaluacion

k"!

Ejemplos de documentos y/o registros

» Una politica sobre trabajo infantil
e Contratos de trabajo, incluyendo los reclutados por medio de agencias

e Politica de empleo y procedimientos de contratacion, incluyendo edad del trabajador
y procedimientos de verificacion.

» Registros de trabajadores incluyendos los de temporada o migrantes, incluyendo
copia de certificados de nacimientos, certificados universitarios, etc.

e Evaluacion de riesgo de trabajo infantil



Requisitos laborales fundamentales del FSC :
'>"E;‘*Lz':3:‘e Trabajo forzoso

7.3 La organizacion debe eliminar todas las formas de trabajo forzado y
obligatorio.

7.3.1 Las relaciones laborales son voluntarias y basado en el
consentimiento mutuo, sin la amenaza de sancion.

7.3.2 No hay evidencia de practicas que indiquen una conducta forzosa
u obligatoria. incluidos, entre otros, los siguientes:

e violencia fisica y sexual

e trabajo en condiciones de servidumbre

e retencion de salarios / incluido el pago de tarifas de empleo y/o0
depdsito para comenzar a trabajar

e restriccion de movilidad

e retencion de pasaporte y documentos de identidad
e amenazas de denuncia a las autoridades.

<A



Requisitos laborales fundamentales del FSC : Trabajo
forzoso - documentos para la autoevaluacion
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Ejemplos de documentos y registros

e Formas de aplicacion

» Registros de pago

e Contratos laborales

e Evidencias de deducciones legales (e.qg., seguridad social o seguros,)
e Estandares de pago nacional / industria

e Procedimientos para la resolucion de conflictos y registros.
Registros de licencias de agencias de reclutamiento.

» Registros de inspeciones laborales
e Acuerdos con los trabajadores.



§>f~‘ Requisitos laborales fundamentales del FSC : discriminacion en el

Preferred

¢ enawe  empleo y la ocupacion

7.4 La organizacion debe asegurarse de que no exista discriminacion
en el empleo y la ocupacion.

7.4.1 En el Empleo y ocupacion las practicas no son discriminatorias.

Discriminacion: incluye: a) cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en
raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social,
orientacion sexual, que tengan por efecto anular o menoscabar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion; b) cualquier otra distincion,
exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o menoscabar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que pudiera ser especificada por
el Miembro interesado, previa consulta con las organizaciones de empleadores y las
organizaciones de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros
organismos apropiados. (Adaptacion del Articulo 1 del C111)



*  Requisitos laborales fundamentales del FSC :
© v Discriminacion- documentos para la autoevaluacion

ke&

Ejemplos de documentos y registros

» Registros de pago

» Registros de supervision laboral

e Anuncios de oferta de trabajo

e Politica de igualdad de oportunidades

e Procedimientos para manejo de quejas y reclamos
e Evaluaciones de desempefio

e Relacion de empleados por género / origen en tipos de trabajo
Reportes de discriminacion / responsabilidad social

e Contratos laborales



5 e Requisitos laborales fundamentales del FSC : Libertad
L onawe @ gsociacion, derecho a negociacion colectiva.

7.5 La organizacion debe respetar Libertad de asociacién y el derecho efectivo a la
negociacion colectiva.

7.5.1 Los trabajadores pueden establecer o afiliarse a organizaciones de trabajadores
de su eleccion.

7.5.2 La organizacion respeta la libertad total de las organizaciones de trabajadores
para redactar sus constituciones y reglamentos.

7.5.3 La organizacion respeta los derechos de los trabajadores a participar en
actividades licitas relacionado con formar, unirse o ayudar a una organizacion de
trabajadores, o para abstenerse de hacer lo mismo, y la voluntad no discriminar ni
castigar a los trabajadores para el ejercicio de estos derechos.

7.5.4 La organizacion negocia con organizaciones de trabajadores legalmente
establecidas y / o representantes debidamente seleccionados en buena fe y con los
mejores esfuerzos para llegar a un convenio colectivo.

7.5.5 Los convenios colectivos son implementado donde existen.
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Requisitos laborales fundamentales del FSC : libertad de asociacion,

& vyiawe derecho a la negociacién colectiva - documentos para la autoevaluacion

Ejemplos de documentos y/o registros

= Politicas de la organizacion
» Registro de quejas
e Acuerdo de negociacion colectiva

e Minutas o documentos de reunions relacionadas al Desarrollo de acuerdos de
negociacion colectiva.

e Minutas de reunones con comite de trabajadores.
e Reportes de inspeccion laborales
e Laudos judiciales

e Evidencia documentada y registro de eleccion de representantes de los
trabajadores.



N ptarsd Préoximamente

FSC International proporcionara una lista de esquemas de certificacion social
compatibles

» Otros esquemas de certificacion social que puedan considerarse que demuestran el
cumplimiento de estos requisites,

* FSC ha ido desarrollando criterios de evaluacion y publicara una lista a finales de
este ano calendario

Los Socios de la Red FSC estan finalizando las autoevaluaciones especificas

de cada pais / region

« Se han publicado numerosas adaptaciones nacionales del formulario de
autoevaluacion en el sitio web del FSC.

« Actualmente existen plantillas nacionales para los siguientes paises:

Australia, Bosnia y Herzegovina, Chile, Croacia, Dinamarca, Alemania, Italia,
Japon, Indonesia, Nueva Zelanda, Portugal, Serbia, Eslovenia, Sudafrica,
Espafa, Suiza, Reino Unido, EE. UU.

FSC busca historias de impacto positivo relacionadas con los requisites
laborales fundamentales FSC posteriores a la implementacion
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